
Die Carl Duisberg Centren sind Ihr verlässlicher Partner im Bereich 
der internationalen Bildung und Qualifizierung. Mit praxisnaher 
Beratung und bedarfsorientierter Weiterbildung bringen unsere 
erfahrenen Experten Ihr Unternehmen entscheidend voran.

Jetzt einen Termin vereinbaren: 
firmentraining@cdc.de

TRAININGSFORMATE

Für jeden Teilnehmer die passende Lernform

Unsere Sprachkurse und Interkulturellen Trainings bieten wir als 
klassisches Präsenztraining, als Web Training und als Blended 
Learning an (jeweils Einzel- oder Gruppentraining).

Präsenztraining – die klassische Face-to-Face-Situation 
Unser Präsenztraining stärkt die Handlungskompetenzen der 
Teilnehmer durch aktivierende Lernmethoden wie Vorträge, 
Rollenspiele oder Gruppenarbeit. Der Austausch und die Inter-
aktion der Teilnehmer sind ein zentraler Bestandteil und bieten 
die Möglichkeit, die Kompetenzen direkt anzuwenden.

Web Training – Lernen im Virtual Classroom
Unser Web Training verbindet die Vorteile des Präsenztrainings 
mit denen einer virtuellen Lernumgebung. Das Online-Training 
verläuft synchron – in Echtzeit. Es bietet neben der örtlichen und 
zeitlichen Flexibilität eine persönliche Lernatmosphäre, in der die 
Teilnehmer miteinander und mit dem Trainer kommunizieren.

Blended Learning – Präsenztraining mit Online-Lernphasen
Blended Learning kombiniert Online- und Präsenzlernen. Beide 
Formate sind dabei inhaltlich aufeinander abgestimmt. Die Teil-
nehmer lernen gemeinsam und handlungsorientiert im Präsenz-
kurs und vertiefen ihre Kenntnisse individuell und zeitlich flexibel 
online über unser Learning Management System.

Carl Duisberg Centren 
Firmentraining
Hansaring 49–51 • 50670 Köln
Tel. 0221/16 26-202
www.carl-duisberg-firmentraining.de

Connect with us on Social Media

cdc.de
WIR BERATEN SIE GERNE!

FIRMENTRAINING  
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Interkulturelles Training

Bildungsprogramme für das internationale Geschäft
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Sprachkurse und Interkulturelle Trainings
Seit über 50 Jahren entwickeln wir Sprachkurse und Interkul-
turelle Trainings für Firmen – teils auch als off ene Seminare. Wir 
bereiten Fach- und Führungskräfte fundiert auf Auslandseinsätze, 
die Kommunikation mit Kunden aus aller Welt oder die Arbeit in 
internationalen Teams vor. 

Das Carl Duisberg Konzept
Bei unserer praxisnahen Beratung und bedarfsorientierten 
Weiterbildung stehen die Bedürfnisse unserer Kunden stets im 
Mittelpunkt. Am Anfang stehen ein Firmen-Assessment, eine 
umfassende Bedarfsanalyse und eine persönliche Beratung.

Business Sprachkurse 
Unsere Business Sprachkurse vermitteln Sprachkenntnisse, die 
im internationalen Geschäft wichtig sind. 

Fachsprachkurse
Branchen- und fachspezifi sche Sprachkompetenz für typische 
Situationen am Arbeitsplatz behandelt unser Fachsprachkurs.

Business Workshops 
Ein Business Workshop kombiniert Sprachenlernen mit Busi-
ness-Kompetenz. 

Prüfungsvorbereitung
Unsere Kurse zur Prüfungsvorbereitung bieten ein passgenaues 
Training für international anerkannte Tests. 

Sprachkurse im Ausland
Ein bedarfsorientierter Sprachkurs im Ausland bietet die Möglich-
keit, die Sprache dort zu lernen, wo sie gesprochen wird.

On-the-job Coaching
Ein erfahrener Coach vermittelt Führungskräften praxisnahe 
Business Skills in der Fremdsprache.

Länderspezifi sche Interkulturelle Trainings
Ein länderspezifi sches interkulturelles Training bietet eine pass-
genaue Vorbereitung für die internationale Zusammenarbeit.

Cultural Awareness Training
Das kulturübergreifende Cultural Awareness Training sensibili-
siert praxisnah für den Umgang mit Kulturunterschieden.

Internationales Management
Die Trainings im Bereich Internationales Management vermitteln 
alltagstaugliche Handlungsstrategien für das globale Business.

Business Seminare auf Englisch
Unsere Seminarreihe in englischer Sprache festigt die interkul-
turelle Handlungskompetenz für die Business-Kommunikation.

Vertragsgestaltung bei Auslandsentsendung
Das Seminar unterstützt HR-Fachkräfte bei rechtlichen Fragen 
des internationalen Personalmanagements.

Managing Diversity
Unsere Diversity Trainings zeigen auf, wie Vielfalt zur produktiven 
Zusammenarbeit im Unternehmen beiträgt.

Interkulturelles Coaching
Bei einem Einzelcoaching stehen die individuellen interkultu-
rellen Fragestellungen des Teilnehmers stets im Mittelpunkt.

Interkulturelles Assessment
Ein Assessment-Tool testet die interkulturelle Kompetenz der 
Teilnehmer und ermittelt zuverlässig den Trainingsbedarf.

UNSERE BILDUNGSPROGRAMME SPRACHKURSE INTERKULTURELLES TRAINING

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
                S Y S T E M A N B I N D U N G

B E R AT U N G

Konzeption/
Maßnahmen-

planung

Evaluation/
Reporting

Vorbereitung

Training/
Coaching

Das Carl Duisberg Konzept

Firmen-
Assessment/

Bedarfsanalyse

Follow-up

Wir schätzen die professionelle Zusammenarbeit und eine stets 
bedarfsgerechte sprachliche Seminarplanung. 
– Heike Stueber, Bosch Emission Systems GmbH & Co. KG

Der Sprachunterricht bei den Carl Duisberg Centren wird den 
Anforderungen an modernes Business-Englisch voll gerecht. 
– Inga Kraeßke, Verband der TÜV e. V. 




