Auslandsentsendung von Mitarbeitern

Konditionen, Vertrage, Arbeitsrecht, Steuerrecht, Sozialversicherung

Inhouse Training
Intensivseminar fiir Personalfachleute

Das Wichtigste in Kiirze
Zielgruppe

Tagungsort /-termin e Personalfachleute, die internationale Personalaufgaben
wahrnehmen

Der Seminartermin wird zwischen e  Personalleiter

dem Auftraggeber und den Carl o  Fiihrungskrdfte, die Richtlinien, {ibliche Regelungen und

. . Konditionen entscheiden
Duisberg Centren abgestimmt. Aus

organisatorischen Griinden sollte der Zielsetzung

Seminartermin ca. sechs Wochen vor Die Teilnehmer sollen im Verlauf des Seminars
e die Grundsdtze kurz-, mittel-, und langfristiger Einsdtze von

Seminarbeginn feststehen. ) ;
Mitarbeitern kennenlernen

Wir bieten unbirokratische e Informationen zur arbeits-, steuer- und

Kooperation in allen Fragen der sozialversicherungsrechtlichen Fragen erhalten

inhaltlichen und formalen J !*./lethO(.j.en der Einkommensfindung und Vergiitungssysteme
) o tiberpriifen

Seminarorganisation. e Grundlagen und praktische Hinweise fiir die Gestaltung der

Auslandsvertrdge erarbeiten
e  Erfahrungen austauschen und ihre Entsendepraxis mit
Fachleuten diskutieren
Referenten
Methoden

Dr. jur. Karl Ebetshuber Referate, Fallbeispiele, Diskussionen. Unsere Referenten sind

Unternehmens- und ausgewiesene Fachleute und Juristen mit langjahriger Erfahrung
Personalberatung, Miinchen auf dem Gebiet der Auslandsentsendung.
Dr. jur. Carsten Warlich Teilnahmekosten
Personalwesen, BASF SE, Auf Anfrage.
Ludwigshafen
Stornobedingungen

Bei Absage des Seminars nach Auftragserteilung bis 21 Tage vor
Seminarbeginn erheben wir eine Stornogebiihr von 30% des
Seminarpreises. Bei Absage von 20 bis 14 Tage vor Seminarbeginn
werden 40% und von 13 bis 5 Tage 60% des Seminarpreises fallig.
Wird das Seminar 4 bis 0 Tage vor dem vereinbartem Seminar-
termin vom Kunden abgesagt, erheben wir 80% des Seminarpreises
als Stornogebiihr.

Carl Duisberg
——————————




Bildung ohne Grenzen cdc.de

Programmvorschlag

1. Seminartag 2. Seminartag
09.00 Uhr  BegriiBung und Einfiihrung 09.00 Uhr Arbeitsrechtliche Grundlagen bei
09.15 Uhr Mitarbeiter im Auslandseinsatz: Auslandsentsendungen
Theoretische und praktische Darstellung (Individualarbeitsrecht)
der Handlungsalternativen e Wahl der Rechtsordnung,
Personalauswahl Rechtsankniipfung, IPR (Giiltigkeit

materiellen und formellen Rechts)

o Haufige Konfliktfalle
(Dienstzeitanrechnung,
Pensionszusagen, Kiindigungsschutz)

e Ziel des Transfers
e  Auswahlkriterien
VorbereitungsmaRnahmen

e  Checklisten / Richtlinien e Handhabungen in der Praxis,

e Organisatorische, fachliche und Vertragsbeispiele, Muster
interkulturelle Vorbereitung

Vergiitungsmodelle 10.30 Uhr  Steuerrecht beim Auslandseinsatz:

e FEinsatzarten Darstellung der einschldgigen Vorschriften

e Vergiitungshestandteile (Home- und deren Umsetzung in der betrieblichen
and Host-Country-Approach) Praxis

e Vergiitungsmodelle e Nationale Regelungen

e Zusatzfaktoren Ausland (deutsches Steuerrecht)

e Einzelfragen zur e FEinsdtze in Ldndern mit/ohne
Vergiitungsproblematik Doppelbesteuerungsabkommen

e Beispielhafte Betrachtung steuer-
12.30 Uhr Mittagessen licher Gestaltungsmoglichkeiten

(mogliche Steuervergiinstigungen)

14.00 Uhr Fortsetzung vom Vormittag: Vergiitung

Betreuung des Mitarbeiters im 12.30 Uhr Mittagessen

In- und Ausland / Riickkehr

e Vergleichs- oder Schattengehalt 14.00 Uhr  (Sozial-) Versicherungsschutz beim
Auslandseinsatz

e Bedeutung des Mentors
e Einsdtze in Landern mit/ohne

e  Re-Entry > .
o Sozialversicherungsabkommen
Fallbeispiele zur Vertragsgestaltung (EG, bilaterale Abkommen, Drittstaaten)
= Krankenversicherungsschutz im
16.00 Uhr Arbeitsrechtliche Grundlagen bei Ausland, Wiedereingliederung bei
Auslandsentsendungen Riickkehr
e Ziele der Vertragsgestaltung = Renten- und Unfallversicherung
e Raumlicher und personlicher *  Arbeitslosenversicherung
Geltungsbereich des BetrVG = Kindergeld
= Pflegeversicherung
18.00 Uhr Ende des ersten Seminartag e Alternative Regelungen/Absicherung

17.00 Uhr Ende des Seminars
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